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Journee

internationale des
droits des femmes

Depuis 90 ans,

le SFCD porte haut
les droits des
femmes avec
détermination.
L'engagement se NG

poursuit :
il est indispensable
de continuer a agir.

\1 ’ La santé des
> femmes : un
o Y

enjeu syndical
et politique

Des acquis
historiques
au service

de I'égalité

Le SFCD a toujours été précurseur en
encourageant I'engagement

des femmes et en donnant une voix
a celles que I'on n'entend jamais.
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Plus d’'informations sur sfcd.fr
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v/ NOS ACTIONS

€ 1950

Egalité de statut pour les orphelins
de meéres chirurgiens-dentistes.

Droit 3 une double pension
pour les orphelins d'un couple
de chirurgiens-dentistes.

Droit 3 une pension de réversion
pour les conjoints de femmes
chirurgiens-dentistes, alignée sur
celui des épouses de confreres.

Obtention de I'anticipation du
départ a la retraite pour les femmes
chirurgiens-dentistes a raison d'une
année par enfant élevé.

€) 1994

Dissociation du statut « professionnelles
libérales » de celui de « conjointes de
professionnels libéraux » qui permet
une meilleure couverture maternite
pour les femmes professionnelles
libérales.

DROITS DES FEMMES

succes historique du
dossier maternité pour les
60 ans du SFCD qui a permis

L'instauration d'une indemnisation pour
I'interruption d'activité.

Une meilleure prise en charge des soins
liés a Ia grossesse et a I'accouchement.

Une allocation forfaitaire pour inciter a3
ralentir son activité avant I'accouchement.

Des indemnités journaliéres pour un
repos maternel décent.

62016

Le SFCD se bat contre I'Avantage
Supplémentaire Maternité qui transforme
nos droits 3 maternité en véritable
chantage intégré dans nos conventions
meédicales et dentaires.

02022

Alignement de la durée du congé
maternité sur celui des salariés.

Protection effective de 8 semaines
suite au retour au cabinet apres le congé
maternite.



Partenariats SFCD sur la thematique
de la sante des femmes

Ministére de I’égalité

gntra les femmes et les hommes at

Femmes de sante de la Lutte contre les discriminations
MIPROF
- Nathalie Delphin, Présidente SFCD,
élue Femmes de Santé 20272 2014 : création d'un groupe de travail

sur le théme de la prise en charge des
femmes victimes de violences au
cabinet dentaire

- Montee en charge de l'action politique
"prise en charge financiére des sequelles
bucco-dentaires lors des violences
intrafamiliales”

CIDFF

Eurnpa Dnnna Fra nce ? Reéseau de lutte contre les viclences
faites aux femmes :
Collaboration avec FFCD : formation
"accueil et prise en charge au cabinet
dentaire des fernmes victimes de
viclences"

Action de prévention contre
le cancer du sein : dépistage
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FFCD

Organisme de formation du SFCD
dedie a l'ensemble de l'equipe dentaire

CNFF

Lutte pour I'elimination des
discriminations faites aux femmes et

. i i pour |'obtention de leurs droits.
Formations "bien-&tre au cabinet

dentaire" et "cabinet ecoresponsable” Mobilisation pour que celles-ci

obtiennent leur juste place dans leur
milieu familial, professionnel,
politique et social

L

Clinique St Jean-de-Dieu

Actions de prévention contre

le cancer du sein : dépistage LEbDI"EtGiI‘E Egalite

- le réle de l'alimentation dans la
préevention du cancer du sein 2015 : signature du Pacte pour I'égalité

dans les professions réglementées

ONU Femmes France DGOS

Direction Generale de I'Offre de Soins
Intégration du SFCD au GT sur I'actualisation
— du cahier des charges des dispositifs dédiés
a la prise en charge des femmes victimes

de viclences

Intégration de la campagne He For She,
en faveur de la parite, de I'eégalité et de la
promotion des femmes au sein de la
profession dentaire.




Tovs concernés |

M NOUVELLE CONVENTION,
CCAM, TICKET MODERATEUR :
LES LIENS OPAQUES DECRYPTES
POUR VOUS

B QUAND ACTIVITE LIBERALE,
PREVOYANCE ET PMA

ANNIVERSAIRE NE FONT PAS BON MENAGE

E 'CONSEQUENCES DES VIOLENCES
ISUBIES SUR LA SANTE DES FEMMES N 4
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A

Du soutien, de la solidarité
et surtout de la proximité

> Un réseau de consceurs pres de
chez vous pour un échange privilégie.

Avoi.r acces a de nombreux
services

> Service juridigue gratuit

> Mutuelle salariée a tarif préférentiel
> Se former et bénéficier de tarifs
privilégiés

> Etre informé de 'actualité
syndicale et professionnelle

> Mieux comprendre |la CCAM

Faire bouger les choses de
'intérieur en adoptant une
demarche syndicale constructive

2 Au SFCD, nos grandes ambitions nous
permettent d’avoir des résultats !

BONNES RAISONS
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A

Un accompagnement et une
écoute unique en cas de pépin
quotidien

> On vous comprend !

Au SFCD, nous sommes engages a
accompagner les consceurs et confréeres
face aux aléas de la vie (difficultés
financieres, maladies...).

Non, ce n’est pas honteux. Non, vous
n’étes pas seul. Sachez que le SFCD est
aussi votre allié pour vous soutenir tout
au long de votre carriére professionnelle.

77 Un syndicat engagé pour la
profession et pour I'egalité
> Au SFCD, nhous encourageons
\ activement les femmes et les jeunes
a occuper des postes a responsabilite,
dans leurs structures et qu sein de la
profession.

Un syndicat féminin, confraternel,
inclusif, indépendant, unique et
engagé

> Défendre votre profession

> Connaitre vos droits pour les faire respecter
> Protéger vos patients

> Préserver la santé bucco-dentaire et des
solins réepondant aux besoins medicaux des

patients
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