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A N N I V E R S A I R E

90Ans

Des acquis
historiques
au service
de l'égalité

La santé des
femmes : un
enjeu syndical
et politique

Depuis 90 ans,
le SFCD porte haut
les droits des
femmes avec
détermination.
L'engagement se
poursuit : 
il est indispensable
de continuer à agir.

8 mars 2025
Journée
internationale des
droits des femmes

Le SFCD a toujours été précurseur en
encourageant l'engagement
des femmes et en donnant une voix
à celles que l'on n'entend jamais.



DES ACQUIS HISTORIQUES
AU SERVICE DE L’ÉGALITÉ

DROITS DES FEMMESA N N I V E R S A I R E

90Ans

Droit à une double pension
pour les orphelins d'un couple
de chirurgiens-dentistes.

1950
Égalité de statut pour les orphelins
de mères chirurgiens-dentistes.

Droit à une pension de réversion
pour les conjoints de femmes
chirurgiens-dentistes, alignée sur
celui des épouses de confrères.

198422

Obtention de l'anticipation du
départ à la retraite pour les femmes
chirurgiens-dentistes à raison d'une
année par enfant élevé.

1995 :
succès historique du
dossier maternité pour les
60 ans du SFCD qui a permis

L'instauration d'une indemnisation pour
l'interruption d'activité.

11

Une meilleure prise en charge des soins
liés à la grossesse et à l'accouchement.

Une allocation forfaitaire pour inciter à
ralentir son activité avant l'accouchement.

Des indemnités journalières pour un
repos maternel décent.

Dissociation du statut « professionnelles
libérales » de celui de « conjointes de
professionnels libéraux »  qui permet
une meilleure couverture maternité
pour les femmes professionnelles
libérales.

199433

2016
Le SFCD se bat contre l’Avantage
Supplémentaire Maternité qui transforme
nos droits à maternité en véritable
chantage intégré dans nos conventions
médicales et dentaires.

2022

NOS ACTIONSNOS ACTIONS

55

66

Alignement de la durée du congé
maternité sur celui des salariés.

Protection effective de 8 semaines
suite au retour au cabinet après le congé
maternité.
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→ On vous comprend !
Au SFCD, nous sommes engagés à
accompagner les consœurs et confrères
face aux aléas de la vie (difficultés
financières, maladies…).
Non, ce n’est pas honteux. Non, vous
n’êtes pas seul. Sachez que le SFCD est
aussi votre allié pour vous soutenir tout
au long de votre carrière professionnelle.

Un syndicat engagé pour la
profession et pour l’égalité
→ Au SFCD, nous encourageons
activement les femmes et les jeunes
à occuper des postes à responsabilité,
dans leurs structures et au sein de la
profession.

6

Du soutien, de la solidarité
et surtout de la proximité
→ Un réseau de consœurs près de
chez vous pour un échange privilégié.

Un accompagnement et une
écoute unique en cas de pépin
quotidien

Faire bouger les choses de
l’intérieur en adoptant une
démarche syndicale constructive 
→ Au SFCD, nos grandes ambitions nous
permettent d’avoir des résultats !

Un syndicat féminin, confraternel,
inclusif, indépendant, unique et
engagé
→ Défendre votre profession
→ Connaitre vos droits pour les faire respecter
→ Protéger vos patients
→ Préserver la santé bucco-dentaire et des
soins répondant aux besoins médicaux des
patients

BONNES RAISONS
D’ADHÉRER AU SFCD6

Avoir accès à de nombreux
services
→ Service juridique gratuit
→ Mutuelle salariée à tarif préférentiel
→ Se former et bénéficier de tarifs
privilégiés
→ Être informé de l’actualité
syndicale et professionnelle
→ Mieux comprendre la CCAM
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ETHIQUEETHIQUE

DEFENSEUR DES DROITSDEFENSEUR DES DROITS

FEMININFEMININ

MODERNEMODERNE

SORORITESORORITE

UN SYNDICAT ENGAGÉUN SYNDICAT ENGAGÉ

TRANSPARENTTRANSPARENT
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SYNDICAT HISTORIQUESYNDICAT HISTORIQUE


