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DOSSIER MATERNITE :
Mme Veil nous rend
hommage

Extrait de discours

“. Je mattarderai davantage sur la
question de la protection maternité des
\|femmes exercant une profession
libérale. Le régime existant constituail
\ | Vune des plus graves insuffisances de la

| protection sociale des professions

H’ libérales. Elle était d'autant plus dom-
‘.‘\N‘ mageable que les femmes représentent
36% des professionnels libéraux en
moyenne, proportion qui s'‘accroit
\\| chaque année, puisqu’elles n’étaient

\' que 27% en 1982, et que dans certaines

\ | professions -n’est-ce pas Mme AUGE-

\\ CAUMON 7 - elles sont désormais
majoritaires. Je me suis donc person-

\\| nellement beaucoup intéressée a ce

dossier. Pour des raisons d'équité entre
| femmes salariées et non salariées, pour
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des raisons de politique familiale -le

B

régime dactuel oblige d des prouesses les|\|

Sfemmes qui veulent concilier vie

familiale et vie professionnelle- et}

également pour des raisons de santé
publique : il n'est pas bon que les
femmes n ‘aient:d’autre choix gue de
travailler jusqu’a l'extréme terme de
leur grossesse et de reprendre leur
activité sitét l'accouchement. Volre
Organisation, 'UNAPL, et les syndicat
des professions de santé, avaient depuis
de longues années appelé I'attention
sur cette question. Une concertation, a
laquelle les représentants de 'UNAPL
ont pris une part prédominante, a eu
lieu, dans un excellent climat, tout au
long de l'année 1994. Aprés que la loi
relative d la famille ait le 25 Juillet
1994 permis de dévérouiller le sujet, la
récente loi portant diverses dispositions
d’ordre social institut le nouveau
régime de protection sociale maternité.

Je peux vous annoncer que le décret |\

d’application est d’ores et déja en
concertation interminitérielle et devrait
étre publié trés prochainement. Je tiens
a rendre hommage aux personnes qui

ont mené cette concertation du cété|\

des professions libérales, notamment

au Docteur Nathalie LEUGER-FERRAND ||
et au Docteur Elisabeth LEBRUN qui ||
Ponl fail avec un esprit constructif

qui me semble exemplaire du
dialogue qui peut et doit s'instaurer
enlre administration et professions

libérales... "
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LE NOUVEAU BUREAU UNAPL

\

Maitre CHAMBONNAUD terminant son mandat A
de président de 'UNAPL, I'Assemblée Générale |\
réunie lors du Congrés de Bordeaux, a procéde 4 "\:
I'€lection de son nouveau président. \

Seule Madame Marie-Josée AUGE CAUMON "

(présidente du Syndicat des Pharmaciens) était can- |||\

didate 4 la succession de Maitre CHAMBONNAUD.
Elle a brillament été élue par 233 voix sur 236.

La nouvelle composition de I'équipe
nationale de I'UNAPL est la suivante :

Présidente : Marie Josée Augé-Caumon, présidente |
de la Fédération des Syndicats Pharmaceutiques de |\

France (FSPF).

Vice-présidents deélégnés : Clande Maffioli (secteur ‘l.'
|| santé), président de la Confédération des Syndicats {1

Médicaux Francais (CSMF), Jacqueline Socquet-Clerc “.

Lafont (secteur juridique), ancienne présidente de la \"-.I'-,
Confédération Nationale des Avocats (CNA), Edouard ||\
Salustro (secteur technique et cadre de vie), vice- |\

président de IInstitut Francais des Experts-Comp- |

tables/Union Nationale des Commissaires aux Compies |\
AN

(TFEC/UNCC).
Vice-présidents : Marie-Jeanne Ourth-Bresle,

A\
présidente de la Fédération Nationale des Infirmiers |
(FNT), Jean-Pierre Limousin, vice-président de l‘“
['Union régionale UNAPL “Timousin”, Alain Vaconsin, |
président d'honneur de [Tinion Nationale des Syndicats |||
| Francais d'Architecres (UNSFA), Bernard Delran,

président de ['Union Régionale UNAPL “Tanguedoc-
Roussillon”, Adrien Bedossa, président de ['Union des
Biologistes de France (UBF), Gilles Frangois, membire

W du conseil dadministration du Syndicat National des

Vérérinaires d'Exercice Tibéral (SNVEL), Jean-Bernard
Thomas, président dhonneur de I'Association
frangaise des Avocats Conseils d'Entrepriscs (ACE).
Secrélaive général : Guy Robert, secrétaire général Jil1
d'honneur de la Confédération Nationale des Syndicats “n
Dentaires (CNSD),

Secrétaire général adjoint : Marc Orlianges,

president dhonneur du Syndicat National des Notaires |\

(SNN). W
Trésorier : Michel Letellier, ancien président de [\
|'Union des Jeunes Chirurgiens-Dentistes (TJCT).

Trésorier adjoint : Albert Cressin, Experts-
Comptables de France (FCF).
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NOUVELLES PRESTATIONS MATERNITE

Docteur Nathalie LEUGER-FERRAND.

I- LES GRANDES
ETAPES

Novembre 1993 : contact du SFCD avec
I'attaché parlementaire de Messieurs
ANCIAUX et DEMASSIEUX. Elaboration
d'un projet parlementaire de dissociation
du statut des conjointes de celui des pro-
fessionnelles.

14 Décembre 1993 : réunion du Conseil
National des Femmes Francaises avec
Madame Simone VEIL. Appel 4 la mobili-
sation des femmes pour des projets de
société les concernant.

Janvier 1994 : début des contacts entre
le Ministére des Affaires Sociales, la
Caisse d’Assurance Maladie des Travail-
leurs Indépendants (CANAM), et I'UNAPL,
qui a délégué le dossier au Syndicat des
Femmes Chirurgiens Dentistes, représenté
par Nathalie LEUGER-FERRAND.
Le Docteur Elizabeth LEBRUN présente
un dossier au nom de la FMF (Fédéra-

tion des Médecins de France), le Docteur
Christine GODEFFROY pour la CSMF
(Confédération des Syndicats Médicaux
Francais). Mme Simone Veil, ministre
d’état, a soutenu ce dossier de bout en
bout.

21 juin 1994 : réunion de concertation
pour la dissociation des conjointes et des
professionnelles. Le gouvernement
soutient le projet parlementaire.

fin juin, début juillet 1994 : sensibili-
sation des députés et sénateurs par
envois de courriers et entretiens télé-
phoniques.

25 Juillet 1994 : dans le cadre de la Loi
relative 4 la Famille, vote de 'amende-
ment qui dissocie le statut des conjointes
collaboratrices de celui des profession-
nelles, autorisant ainsi une couverture
maternité spécifique pour ces derniéres.

Septembre 1994 : détermination d'un
projet commun, issu de négociations

Mme Simone Veil, ministre d’état, a soutenu ce dossier de bout en bout.

Femmes Chirurgiens Dentistes
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entre les projets
CSME.

UNAPL, FMF et

26 Octobre 1994 : adoption en
Conseil des Ministres du projet de Loi
modifiant la couverture maternité des
professions indépendantes.

Appel 4 la mobilisation des femmes
exercant des professions indépendantes
aupres de leurs élus, pour quils votent
cette loi (envois de. courriers, demandes
d’'entretiens).

17 Novembre 1994 : vote au Sénat.

10 Décembre 1994 : vote 4 'Assemblée
Nationale.

15 Décembre 1994 : réunion de
concertation pour le Décret d’Appli-
carion.

4 Février 1995 : parution au J.O. de la
loi.

30 Mars 1995 : parution au J.O. du
décret d'application.

2 Avril 1995 : date d’application des
nouvelles dispositions.

I - LA FICHE
TECHNIQUE

Les objectifs

¢ de santé publique, de protection
maternelle et infantile, en donnant aux
femmes les moyens d’arréter leur activité
et de se reposer pendant un laps de
temps décent.

e d’équité entre les femmes exercant
une activité salariée et celles exercant
une activité non salariée, tout en tenant
compte des spécificités et des contraintes
de l'activité non salariée.
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* de politique familiale, afin de mieux
concilier vie familiale et vie profes-
sionnelle.

Les nouvelles
prestations

* l'allocation de repos maternel cst
forfaitaire (indépendante dés revenus) et
est indexée sur le plafond de la Sécurité
Sociale, soit actuellement 12.930 francs.

* Pour les grossesses biologiques, elle
est versée pour moitié a la fin du 7%=
mois, et pour moitié a 'accouchement.

¢ Pour l'adoption, I'allocation est de
50%, soit 6.465 F.

Ce qui a changé :

- Remplacement de la véférence au SMIC
par celle au plafond de la Sécurité
Sociale,

- Doublement de la prestation (de 6.030 F
a 12.930 F).

- Versement en 2 fois, pour inciter les
femmes a s'arréter avant I'accouche-
ment.

* I'indemnité forfaitaire journaliére
de cessation d’activité est versée en
cas d'interruption d’activité,

s pour les grossesses normales : il est
prévu un arrét minimal de 30 jours
consécutifs, qui peut étre prolongé de
deux périodes de 15 jours. Ce premier
arrét doit se prendre dans une période
allant de 30 jours avant la date présumée
de l'accouchement, a 30 jours aprés.
L'indemnité s'éléve a 6.465 F pour 30
jours, 9.698 F pour 45 jours et 12.930 F
pour 60 jours.

Ce qui a changé :

- Suppression de l'indemnité de
remplacement. L'indemnité de cessation
d'activité n'est pas liée a l'obligation de
prendre un remplacant, mais a celle
d’arréter complétement son activité
professionnelle.

- Reconnaissance du droit au repos
maternel.

* pour les grossesses et les accouche-
ments pathologiques, pour les naissan-
ces multiples : cette indemnité peut se
prolonger sur 30 autres jours, soit une
indemnité de 19.396 F pour 90 jours
d’arrét, permettant ainsi de faire la

Femmes Chirurgiens Dentistes

jonction avec la prise en charge par le
régime prévoyance de certaines caisses
de retraites, qui versent alors des indem-
nités journaliéres (pour la CARCD,
l'indemnité journaliére est de 460 F),
Ce qui da changé :

-1l n'y a plus de hiatus avec la prise en
charge par le régime prévoyance de la
Caisse de Retraite.

* en cas d’hospitalisation du nouveau-
né, la mére peut demander le fractionne-
ment de son congé en deux périodes, la
seconde démarrant a la fin de I'hospita-
lisation du nouveau-né et permettant un
meilleur accueil 4 la maison.
Ce qui a changé :

- Aucune disposition de ce genre
n'existait auparavant,

* Pour une adoption, l'idemnité
journaliére est versée pour 30 jours
maximun d’arrét de travail (soit un
montant de 6.465 F), 3 partir de l'arrivée
de l'enfant au fover.
A signaler : pour les femmes ayant un
exercice mixte (salarié et libéral), avec
une activité libérale dominante, les
prestations des deux régimes sont
cumulables.

Ce qui a changé :
- Non seulement les prestations n'étaient
pas cumulables, mais quand la femme
reprenait son dactivité libérale avant le
terme de son repos maternel salarié, la
Caisse pouvait lui demander le rembour-
sement de ses prestations salariées !

Les démarches a faire pour
obtenir ces prestations

¢ faire la demande de versement de ces
prestations aupreés de la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie dont vous dé-
pendez (et non de la Caisse d’Allocation
Familiale).

Attention, ces prestations ne sont pas
versées automatiquement, contraire-
ment aux salariés.

* pour lindemnité journaliére de
cessation d'activité, joindre un certificat
médical d'arrét de travail et une
attestation sur 'honneur certifiant que

7" 27

vous vous étes arrété totalement de
travailler pendant cette période.

Attention, conformément a la loi,
toute fausse déclaration sera sanc-
tionnée par une amende de 20.000 F.

Comment sont financées
ces prestations ?

Par une augmentation de la cotisation
URSSAF de l'avantage praticien et
auxiliaire médical (régime de I'Assurance
Sociale de Maladie) de 0,1%, confor-
mément 4 la décision prise par le Bureau
de T'UNAPL (Union Nationale des
Associations de Professions Libérales) du
30 juin 1994.

Cette augmentation modigue de la
cotisation supportée par l'ensemble des
professionnels permettra, grice a cet
effort de solidarité de tous, d'avoir une
véritable couverture maternité minimale
pour toutes,

Nous travaillons d’ores et déja a la
couverture complémentaire maternité
par des assurances privées.

III- QUELQUES REMAR-
QUES SYNDICALES
ET POLITIQUES

Ce dossier a pu avancer rapidement
(moins de 16 mois entre le début des
négociations et la parution du décret
d'application) grice 4 la conjonction de
4 ¢éléments :

* la féminisation grandissante et rapide
de nos professions (pour les professions
libérales, 27% de femmes en 1982, 36%
en 1994) a rendu ce probléme de cou-
verture maternité de plus en plus aigu.

* la personnalité de Madame VEIL et ses
convictions sur la place de la femme
dans la société et dans le monde du
travail : elle a soutenu ce dossier avec
beaucoup de force et de ténacité.

¢ la prise de conscience de ce probléme
par la Caisse d’Assurance Maladie des
travailleurs indépendants (CANAM), qui
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a réalisé un sondage et une étude trés
intéressants sur ce sujet, et a €té partie
prenante dans 'avancée du dossier.

* la mobilisation et la ténacité des fem-
mes concernées, notamment des res-
ponsables syndicales, la plupart issues
d’associations professionnelles de
femmes (N. Leuger-Ferrand : Syndicat
des Femmes Chirurgiens Dentistes,
E.Lebrun : association des médecins
femmes de |lsére, J.Valensi : comité de
liaison des femmes médecins, C.
Godefroy (C.S.M.F.), A-C. Gagnon
(vétérinaire) et tant d’autres), qui ont
pris ce dossier “mineur” a bras le corps,
faisant marcher les fax et le bouche a
oreille nuit et jour, faisant taire leur
divergences corporatistes profession-
nelles pour un seul objectif : I'amélio-
ration de la couverture maternité. ®

ETSURTOUT, ARRETEZVOUS! |

pére concerné ;. "Dis-leur bien qu elles
des “crevetles” parce que vous travaillez
jusqu’au dernier moment, et des
dépressions parce que vous avez repris
trop tot [

Le plus important avec ces nouvelles
prestations, ¢'est de pouvoir vous
arvéter : alors FAITES-LE !,

Nous avons. des bommes biens dans la
Profession, non ¢

- Queelques chiffres (* enquéle Caisse
d'Assurance Maladie des Travailleurs
Dudépendants, Novembre 1994) :
Durée de Uarrél maternité ;

55% des femmes interrogées ne se sont
pas arrétées avant l'accouchement.

- Commentaire d'un confrére, mari et

sarrélent ! Il y en a marre de nous faire.

presque la moité d entrelles ne lont fail
que 15 jours avant.

36% des femmes interrogées ne se sont
pas arvétées apres l'accouchement. Sur
les G4% quii se sont arrétées, plus de la
moitie d'entrelles ont repris leur acti-
vité professionnelle au bout dun mois.
At total, | 27% des femmes inlerrogees
n'ont pas arrété leur acrivite d I'occa-
sion de leur accouchement, en debors
du séjour d la maternite.

Pour mémoire, les salariées s'arrétent
16 semaines pour le premier ¢t le
delxiéme enfant, et 26 semdines a
partir du troisiéme.

Taux de prématurité :

Il est deux fois plus élevé chez les
Jemmes de profession non salarice, que
‘chez les salariees:

Sans commeniaires...

Sur les 45% qui se sont arrétées,

On peut aussrprevo:r Ie meilleur...

pacité de travail.

Pour en savoir plus -

Adresse __ o
CodePostal ._______________ Ville

Femmes Chirurgiens Dentistes

grant la Maternité,
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@ son nouveau contrat d'assurance privée inté-
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